
STATUT

ETNOGRAFSKOG MUZEJA SPLIT

Split,2019. godina



Na temelju dlanka 24. a u svezi sa dlankom 39. Zakona o muzejima ("Narodne
novine" broj 61/18) i dlanaka 53. i 54 Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj
76193, 29197, 47199, 35/08); Upravno vijece Etnografskog muzeja Split, nakon
pribavljene prethodne suglasnosti Gradskog vije6a grada Splita na sjednici Gradskog
vijeia 20. prosinc a 2018. godine (Klasa: 0 I 1 -0 1 /1 6-0 1 70 1, Urbroj : 2 1 8 1/0 1 -09 -01 I I -
19-14), na sjednici Upravnog vije6a odrZanoj 25. sijednja 2019. godine donosi

STATUT

Etnografskog muzeja Split

I, OPCA ODREDBA

Clanak I.

Ovim Statutom kao osnovnim opiim aktom Etnografskog muzeja Split (u daljnjem
tekstu: Muzeja) utvrduje se status, naziv, sjedi5te, djelatnost, pedat i znak, zastupanje i
predstavljanje Muzeja, unutarnji ustroj, ovlasti i nadin odludivanja pojedinih tijela,
imovina i njeno rasporedivanje, te druga pitanja od znai,aja po obavljanje djelatnosti i
poslovanja Muzeja.

II. NAZIV, SJEDISTE I PECAT MIIZEJA

Ctanak 2.

Muzej je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova, pod MBS 060034365 i pod
oIB 87291243639.
Muzej je javna ustanova i obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: Etnografski muzej Split.
Odluku o statusnim promjenama te prestanku rada Muzeja donosi osnivad, uz
prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za kulturu, po pribavljenom miSljenju
Hrvatskoga muzej skog vijeca.
Muzej je osnovan odlukom Pokrajinske vlade zaDalmaciju 1910. godine.

Ctanak 3.

Sjedi5te Muzeja je u Splitu, Iza Vestibula 4.

Clanak 4.

Muzej ima pedat okruglog oblika promjera 25 mm, sa kruZno.upisanim tekstom:
Etnografski muzej Split.
Zapotrebe radunovodstva moZe se izraditi i koristiti pedat promjera 20 mm.
Stambilj Muzeja je pravokutnog oblika velidine 15x15 mm s tekstom koji glasi:
Etnografs ki muzej Split.
Odlukom ravnatelja/ice odreduje se broj pedata, nadin kori5tenja, velidina Stambilja te
osobe koje su odgovorne za duvanje pedata.

Clanak 5.



Imovinu Muzeja dine sve nekretnine i pokretnine te druga imovinska prava na kojima
pravo kori5tenja i raspolaganj airna Muzej.

Ctanak 6.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Muzej odgovara cijelom svojom imovinom
(potpuna odgovorno st).

Ctanak 7.

Grad Split solidarno i neogranideno odgovaraza obvezeMuzeja.

Clanak 8.

Muzej imaZiro-radun preko kojeg obavlja promet novdanih sredstava.

III. DJELATNOST M(TZEJA

Clanak 9.

Djelatnost Muzeja su poslovi nabave muzejske grade, istraZivarrja. strudne i
znanstvene obrade te njezine sistematizacije u zbirke, trajne zaStite muzejske grade,
muzejske dokumentacije i ba5tinskih lokaliteta i nalaziSta u svrhu osiguravanja
dostupnosti, obrazovanja, tumadenja i predstavljanja javnosti muzejske grade kao
kulturnog materijalnog i nematerijalnog dobra te dijelova prirode.
Iz prethodnog stavka Muzej obavlja sljedeie djelatnosti:
- prikupljanje muzejske grade i muzejske dokumentaciju sukladno svojoj misiji i
politici skupljanja;
- duvanje muzejskih predmeta u odgovarajuiim uvjetima i Stiti cjelokqpnu muzejsku
gradu, muzejsku dokumentaciju, baStinske lokalitete i nalaziSta u svrhu obrazovanla,
proudavanj ai ulivanja u skladu s propisima o za5titi i oduvanju kulturnih dobara;
- vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkana i
aktivnostimaMuzeja;
- organizira stalne i povremene izlolbe, istraZivanja, izdavadku djelatnost, predavanja,
konferencije i strudne skupove, te organizira edukativne aktivnosti i radionice;
- osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju strudni muzejski
djelatnici sukladno standardima, te dostupnost zbirki u obrazovne, strudne i
znanstvene svrhe, prihvatljivo okruZenje zajavnost i dostupnost grade;
- obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetnidke i trZi5ne vrijednosti muzejske
grade za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup, te izraduje strudna
mi5ljenja, vje5tadenja i elaborate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o kojoj skrbi i
drugim kulturnim dobrima te dijelovima prirode;
- organizira izradu i prodaju suvenira i predmeta te izdavanje i prodaju publikacija
tematski vezanih uz fundus i program muzeja.
- knjiZnidna i izdavadka djelatnost te objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj
gradi i muzejskoj dokumentaciji putem strudnih, znanstvenih i drugih obavijesnih
sredstava, i to:



- tiskanje dasopisa i drugih periodidnih publikacija, knjiga, broSura, karata, atlasa,

plakata, reklamnih kataloga, prospekata i drugih tiskanih oglasa, albuma, dnevnika,

kalendara, poslovnih obrazaca i drugih publikacija,
- proizvodnja, promocija, distribucrja i prikazivanje audiovizualnih djela,

- or ganizacij a glazbenih priredbi,
- kupnja i prodaja robe za kulturu,
- matidna djelatnost, i to:
- organrziranje i odrZavanje predavanja, tedajeva, seminara, te pruZanje strudne

pomoci iz strudnog muzejskog djelokruga,
- koordiniranje rada lokalnih zavidajnih zbirki i muzeja bez etnologa,

- davanje naputaka kulturno-umjetnidkim dru5tvima, posebice kod izrade kopija

narodnih noSnji.

Ctanak 10.

Muzej podrLava i organizira umjetnidka i kultuma dogadanja u okviru svog

djelokruga, provodi digitalizaciju muzejske grade, obavlja reviziju grade u muzeju i

dostavlia o tome izvje56e ministarstvu nadleZnom za poslove kulture i osnivadu.

Ctanak I l.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija Stite se kao kultumo dobro i na

primjenjuju propisi o zaStiti i oduvanju kulturnih dobara.
tJ vezi koriStenja muzejske grade kojoj nije istekao rok autorskopravne

njih se

za3tite,

primjeryuju se propisi iz podrudja autorskog prava.

Muzelski predmet i muzejska zbirka upisom u inventamu knjigu javnog mtueja sdedu

status kuliumog dobra, a inventurna knjiga javnog mtzeja sastavni je dio Registra

kulturnih dobara Republike Hrvatske.

Clanak 12.

Muzej posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom, ovim

Statutom i drugim opiim aktima Muzeja.

Clanak I3.

Muzej muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju pribavlja kupnjom, darovanjem,

nasljedivanj em, zamjenom, terenskim radom i istraZivanjem te na drugi zakonom

dopu5teni nadin.

IV, TIJELA MUZEJA I UNUTARNJI USTROJ

1. Upravno vije6e

Clanak 11.

Upravno vijede broji Pet dlanova.

Tii flana imenuje predstavnidko tijelo Grada Splita rz redova istaknutih kulturnih,
javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih strudnjaka, jednog



bira muzejsko strudno vijede tajnim glasovanjem, te jednog dlana biraju svi radnici
sukladno zakonu kojim se ureduju radni odnosi tajnim glasovanjem.
Ako se zbog bilo kojeg razloga stnanji broj dlanova Upravnog vije6a, imenuje se novi
dlan Upravnog vijeda.
Mandat dlana Upravnog vije6a prema stavku 2. ovoga dlanka traje do isteka mandata
zakojije bio imenovan raniji dlan Upravnog vijeia.
Upravno vijede je duZno izvijestiti Grad Split o potrebi imenovanja novog dlana
Upravnog vijeda u roku od osam dana od dana prestanka svojstva dlana Upravnog
vijeia za osobu koju je imenovalo predstavnidko tijelo Grad Splita.

Clanak 15.

Mandat dlanova Upravnog vijeda traje detiri godine.

Clanak 16.

Upravno vijede ima predsjednika i zamjenika predsjednika, koje dlanovi biraju
izmedu sebe.

Na sjednicama Upravnog vijeca odluduje se javnim glasovanjem.
Glasovati se moZe i tajno kada je to odredeno Zakonom ili kada Upravno vijede
odludi da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.
Za rad Upravnog vijeia potrebna je ve6ina od ukupnog broja dlanova Upravnog
vije6a.
Odluke se donose kvalificiranom veiinom, odnosno veiinom ukupnog broja dlanova
Upravnog vijeda.
Poslovnikom o radu upravnog vijeda, utvrduje se postupanje i ureduje rad upravnog
vijeda.

Ctanak 17.

Upravno vijeie u okviru svoje nadleZnosti:
- usvaja program rada i razvitka Muzeja na prijedlog ravnatelja i uz

pribavljeno miSljenje strudnog vijeia, te nadzire njegovo izvr5avanje.
- usvaja financijski plan i godi5nji obradun, te izvje5ie o izvrSenju programa
rada i razvitka Muzeia
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost predstavnidkog tijela Grada Splita,
- donosi druge op6e akte Muze.f a u skladu s odredbama zakona i odredbama

ovog Statuta,
- daje suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta,
- predlaZe imenovanje ravnatelja Muzeja,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom i ovim Statutom.

2. Ravnatelj

Muzejom upravlja ravnatelj.

Ctanak 18.



Clanak 19.

Ravnatelja' imenuje i razrje5ava predstavnidko tijelo Grada Splita
Upravnog vije6a Muzeja.
Iznimno od prethodnog stavka ravnatelia 6e razrije5iti predstavnidko

S p I ita rz zakonom pre dvidenih r azlo ga, b ez prij edlo ga Upravno g vij eia.

na prijedlog

tijelo Grada

Clanak 20.

Mandat ravnatelja Muzeja traje detiri godine i ista osoba moZe se ponovo imenovati
zaravnatelja.

Clanak 21.

Ravnatelj upravlja, organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,predlaie program rada i
razvoja, predstavlja i zastupa Muzej, donosi opie akte muzeja sukladno Statutu,
poduzima sve pravne radnje u ime i za ruhn Muzeja, zastnpa Muzej u svim
postupcima pred sudovima, upravnim i drZavnim tijelima, te pravnim osobama s

javnim ovlaStenjima.
Ravnatelj j e odgovor an za zakonitost rada Muzej a.

Ravnatelj ne moZe bez posebnih ovlasti Upravnog vije6a Muzeja, nastupati kao druga

ugovoma strana i s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime

izarudrndrugih osoba ili u ime izarahndrugih osoba.

Ravnatelj moLe dati punomo6 drugoj osobi da zastupa Muzej u pravnom prometu.

Punomoi moile dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama

zakonakojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 22.

Ravnatelj vodi strudni rad Muzeja i odgovoran je za strudni rad Muzeja.

Clonak 23.

Za ravnatelja se moZe temeljem detverogodiSnjeg programa rada imenovati osoba

koja ima zavr5en diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij ili s njim izjednaden studij,
najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju, odlikuje se strudnim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Iznimno od prethodnog stavka ovog dlanka, ako se na ponovljeni natjedaj ne javi
osoba koja ima propisane uvjete, za ravnatelja Muzeja mole s€, na temelju
predloZenog detverogodi5njeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavr5eno

obrazovanje propisano stavkom 1. ovog dlanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju
ili najmanje pet godina rada u kulturi, a odlikuje se strudnim, radnim. i organizacijskim
sposobnostima.
Ako predstavnidko tijelo osnivada ne obavi razde5enje i imenovanje ravnatelja
Muzeja kojem je istekao manda ili ovlast vr5itelja duZnosti ravnatelja Muzeja, tijelo
nadleZno za provedbtnadzora nad zakonitoSdu rada i opdih akata Muzeja razrije5it 6e

duZnosti ravnatelja i imenovati vr5itelja duZnosti ravnatelja bez provodenja javnog

natjedaja do imenovanja ravnatelja odnosno vr5itelja duZnosti ravnatelja od strane

osnivada.



Za vriite\a duZnosti ravnatelja Muzeja, moZe se, bez provodenja javnog natjedaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano stavkom 1. ovog dlanka, a na ovu
duZnost moZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik Muzeja.

Clanak 24.

Javni natje(,aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Muzej.
Natjedaj se raspisuje najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.
Ne raspi5e li Muzej natjedaj za imenovanje ravnatelja u roku iz prethodnog stavka,
nadedaj 6e raspisati Grad Split.

Clanak 25.

Natjedaj za imenovanje ravnatelja Muzeja objavljuju se u dnevnom tisku.
U natjedaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se

imenuje, rok do kojega se primaju prijave kandidata i rok u kojemu 6e prijavljeni
kandidati biti obavije5teni o izboru.
Rok do kojega se primaju prijave kandidata po nadedaju je l5 dana od dana objave
natjedaja, a rok u kojemu se kandidati obavje5tavaju o izboru ne moZe biti dulji od 45

dana od dana isteka roka za podno5enje prijava.
U roku od 15 dana od isteka roka za primanje prijava kandidata Upravno vijeie
utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja, te ga \z obrazloienje izbora i ukupnom
natjedajnom dokumentacijom svih kandidata dostavlja predstavnidkom tijelu Grada
Splita.

Clanak 26.

Strudne sluZbe Grada Splita u roku odredenom u natjedaju obavijestiti ie svakog
prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda
natjedajni materijal i da u roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moZe
zahtijevati sudsku za5titu kod nadleZnog suda.
Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj moZe pobijati tuZbom odluku o

imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjedaju.

Clanak 27.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
rzabran, natjedaj 6e se ponoviti.

Clanak 28.

Ravnatelj pored poslova utvrdenih zakonom:
- izvrSava odluke i zakljudke Upravnog vijeia,
- donosi odluku o prijemu djelatnika u radni odnos,
- izdaje naloge pojedinim djelatnicima Muzeja u svezi izvr5avanja odredenih poslova
sukladno opiim aktima muzeja,
- u skladu sa statutom odluduje o rasporedivanju djelatnika na radna mjesta u Muzeju,
- donosi op6e akte za (,ije je dono5enje nadleZan u skladu sa zakonom, drugim
propisom i ovim statutom,



- izvjes6uje Upravno vijeie o poslovanju Muzeja,
- obavlja i.druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i op6im aktima Muzeja.

Ctanak 29.

Ravnatelj je samostalan u svojemu radu, a osobito je odgovoran Upravnom vije6u i
Gradu Splitu.

Clanak 30.

Muzej potpisuje ravnatelj, a u sludaju njegove nenazodnosti djelatnik kojega ravnatelj

ovlasti za potpis.

Clanak 3 l.

Odlukom ravnatelja, u sludaju sprijedenosti ili njegove nenazodnosti odreduje se

osoba ovla5tena za potpisivanje financijskih i drugih akata Muzeja.

Clanak 32.

Ravnatelj Muzeja ovla5ten je u ime r za ra(un Muzeja samostalno sklapati ugovore u

pravnom prometu, sukladno Zakonu o nabavci opreme i ustupanju radova, osim

ugovora o izvodenju investicijskih radova i nabave opreme dija vrijednost prelazi

70.000 kuna, a sredstva se osiguravaju u proradunu Grada, o demu odluku donosi

izvr5no tijelo osnivada.

Ctanok 33.

Ravnatelj Muzeja mole biti razrije5en prije isteka vremena na koje je imenovan.

Predstavnidko tijelo Grada Splita duZno je razrije5iti ravnatelja:
- ako ravnatelj sam zatraLi razrje5enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

- ako nastanu takovi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima

se ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op6im aktima Muzeja ili postupa

protivno njima,
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Muzeju

ve6u Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale

ve6e smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Ctanak 34.

Prije donoSenja odluke o razrje5enju, ravnatelju se mora dati mogqinost da se izjasni

o r azlozima za ruzrj eleni e.

U sludaju razrje5enja ravnatelja imenovat 6e se vr5itelj duZnosti ravnatelja, a Muzej je

duZan raspisati natjedaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vr5itelja

duZnosti.



Clanak 35.

Protiv odluke o razrjeSenju, raVnatelj koji
sudsku za5titu praya, ako smatra da je bio
poweda mogla bitno utjecati na odluku ili
propisani dlankom 33. ovoga Statuta.
TuZba iz stavka 1. ovoga dlanka podnosi se

od dana primitka odluke o razrje5enju.

3. Struino vije6e Muzeja

je razrijeSen ima pravo tuZbom traiiti
povrijeden propisani postupak i da je ta
da nisu postojali razlozi za razrjelenje

nadleZnom sudu u roku od trideset dana

Clanak 36.

Muzej ima Strudno vijeie.
Strudno vijeie Muzeja dine svi strudni muzejski djelatnici muzeja.
Strudno vijece raspravlja o strudnim pitanjima rada muzeja, razmatra i predlale
programe rada, razmatra izvje5ia o radu. daje miSljenje i prijedloge u vezi s razvojem
djelatnosti te obavlja i druge strudne poslove sukladno ovom Statutu.
Strudnim muzejskim djelatnicima zaposlenim u Muzeju nije dopu5teno obavljati
poslove iz podrudja muzejske djelatnosti tzyan Muzeja bez prethodne pisane
suglasnosti ravnatelja muzqa. Suglasnost mora sadrZavati uvjete obavljanja odobrenih
poslova.

Clanak 37.

Strudno vijeie Muzeja osobito:
- raspravlja i daje mi5ljenje o strudnim pitanjima rada Muzeja u sklopu

nadleZnosti utvrdenih zakonom, ovim Statutom i opcim aktima Muzeja,
- daje Upravnom vije6u i ravnatelju mi5ljenja i prijedloge glede organizacije

rada i uvj eta za r azvitak dj elatnosti,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom.

Clanak 38.

Nadin rada Strudnog vijeia ureduje se Poslovnikom o radu Strudnog vijeia M:uzeja.

4. Unutarnji ustroj

Clonak 39

Muzej je ustrojen kao cjelina, bez ustrojbenih jedinica, a ravnatelj je jedini rukovodedi
djelatnik, te svi djelatnici Muzeja njemu neposredno odgovaraju za svoj rad.
Organiziranje i objedinjavanje poslova i zadataka iz djelokrugaMuzeja vrSi iskljudivo
ravnatelj.

Clanak 40.

U poslove Muzeja spada sljedeie:
1. poslovi osnovne muzejske djelatnosti,
2. poslovi uprave, financiranja i radunovodstva te opii poslovi.



Clanak 4l.

Poslove osnovne muzejske djeiatnosti vrSi strudno muzejsko osoblje, a odnosi se na

obavljanje strudnih poslova i pomo6nih strudnih poslova u Muzeju.

Clanak 42.

U poslove uprave spadaju svi poslovi tz nadleinosti ravnatelja Muzeja (upravljanje,

rukovodenje, predstavljanje, zastupanje i s1.), pravni poslovi, te svi drugi poslovi

taj nidko-administrativne naravi.

Ctanak 13.

Poslovi financiranja i radunovodstva sadrZe sve poslove vezane uz primjenu

zakonskih i drugih propisa iz oblasti financiranja, knjigovodstva i radunovodstva.

Clanak 11.

Op6i poslovi sadrZe administrativne poslove, poslove prijepisa i umnoZavanja, nabave

i ekonomata, odrlavanje, duvanje, di5denje poslovnih i muzejskih prostora, dostave i
prijevoza, telekomunikacij skih veza i druge op6e poslove.

Clanak 45.

U Muzeju se uspostavljaju sljede6e muzejske zbirke:

- Likovna zbtka;
- Zbirka dipki;
- Zbirka europskih i vaneuropskih predmeta;

- Zbtrka glazbala;
- Zbirka jadranskih no5nji;
- Zbirka kucnog inventara;
- Zbirka muzeografskih pomagala;
- Zbtrka no5nj i dalmatinsk og zaleda;
- Zbtrkano5nji Kosova i Makedonije;
- Zbtkano5nji Slavonije i Baranje;
- Zbtka no5nji sredi5nje Hrvatske;
- Zbirka obidaja;
- Zbirka oruLja;
- Zbirka posoblja;
- Zbrka rekonstruiranih no5nji;
- Zbirka srebmog nakita:
- Zbirka suvenira;
- Zbirkatekstila iz Bosne i Hercegovine;
- Zbtkatepiha;
- Zbtka tradicij sko g gospodarstva;
- Zbirka tradicij sko g rukotvorstva;
- Zbirka uzoraka vezova;
- Zbirka zlatno g nakita.



Brigu o jednoj ili viSe zbirki vode kustosi.

V. MATICNA DJELATNOST

Clanak 46.

Muzej obavlja matidnu djelatnost druge razine za etnografske muzeje i zbirke unutar
sustava muzeja Republike Hrvatske.
Matidna djelatnost Muzeja utvrdena je Pravilnikom o nadinu i mjerilima za
povezivanje u sustav muzeja Republike Hrvatske OIN120/02 i 82106), dlanak 17.

todka 4.

VI, IMOWNA MUZEJA I NJENO RASPOREDIVANJE

Clanak 47.

Imovinu Muzeja dine stvari, prava i novac.
Imovinom Muzeja upravlja se na nadin propisan zakonom, propisima donesenim na

temelju zakona, aktima i odlukama osnivada i opdim aktima Muzeja.

Clanak 48.

Sredstva zarad Muzeja osiguravaju se iz proraduna Grada Splita.
Dio sredstava za posebne programe osiguravaju se iz proraduna Republike Hrvatske,
Zupanlje splitsko-dalmatinske, vlastitih prihoda, zaklada, sponzorstva i darova.
Muzej ne moZe steci, opteretiti ili otuditi nekretninu koju koristi i drugu imovinu dija
pojedinadna vrijednoslprelazi 70.000 kn, bez suglasnosti izvr5nog tijela osnivada.

Clanak 49.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit ista se upotrebljava poglavito
za obavljanj e r razvoj djelatnosti Muzeja.
Ukoliko Muzej iskaZe gubitak, isti podmiruje Grad Split ukoliko se ne moLe podmiriti
iz sredstava Muzeja.

Clanak 50.

Nadin i uvjeti stjecanja sredstava zarad Muzeja utvrduju se zakonom, op6im aktima
Muzeja i ugovorima.

Clanak 5l.

Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima
donesenim na temelju zakona.
Financijsko poslovanje Muzeja obuhva6a izradu hnancijskog plana, evidenciju o

ostvarivanju prihoda i izdacima, izradu temeljnih financijskih izvjeica, te rzradrt
periodidnog obraduna i zakljudnog raduna.



Clanak 59.

Javnost rada'Muzeja u ostvarivanju djelatnosti i pruZanju usluga gradanima pobliZe se

utvrduje opiim aktom Muzeja o nadinu njegova rada.

IX. NADZOR NAD RADOM MUZEJA

Clanak 60.

Nadzor nad zakonitoS6u rada i op6ih akata Muzeja obavlja Ured drZavne uprave u
Sp litsko- dalmatinskoj Zupanij i nadleLan za kulturu.
U provodenju nadzora ravnatelj Muzeja, Upravno vijeie i djelatnici Muzeja duZni su

suradivati s ovla5tenim tijelima i osobama koji provode nadzor.

Clanak 61.

Inspekcijski nadzor nad muzejskom gradom i muzejskom dokumentacijom koja se

Stiti kao kultumo dobro, obavljaju inspektori za5tite kulturnih dobara sukladno
Zakonu.
Muzej je duZan inspektoru osigurati uvjete za provedbu nadzora" omoguciti mu
pregled kulturnoga dobra, uvid u dokumentaciju koju zatraLi i dati mu potrebne
podatke i obavijesti.

Clanak 62.

Strudni nadzor nad radom Muze.ia, kao i nad zaStitom muzejske grade i muzejske

dokumentacije obavlja matidni muzej ili drugi muzej koji ministarstvo nadleLno za

poslove kulture ovlasti.

X STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK MUZEJA

Clanak 63.

Grad Split moZe donijeti odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Mtrueia
samo uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleZnog za poslove kulturu, po

pribavlj enom mi5lj enj u Hrvatsko ga muzej skog vij e6a.

XI. SARADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 64.

Muzej je duZan sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su mu
potrebne za vr5enje njegove duZnosti, te omoguditi uvid u akte i druge dokumente u

svezi sa ostvarivanjem i za5titom prava djelatnika iz radnog odnosa.

Ravnatelj ili druga nadlehna tijela Muzeja duZna su razmotriti stavove i prijedloge

sindikata i o njima se izjasniti.



ill. OPCI AKTI

Ctanak 65.

Opii akti Muzeja su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanj a djelatnosti Muzeja.

Clanak 66.

Statut je temeljni opci akt Muzeja.
Svi ostali op6i akti ne mogu biti suprotni Statutu.

Ctanak 67.

Sukladno statutu donose se slijedeci opii akti:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o Unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti,
- Pravilnik o financijskom poslovanju i radunovodstvu,
- Pravilnik o za5titi na radu,
- Pravilnik o za5titi od poLara,
- Pravilnik o registriranoj gradi i zaStiti fondova Muzeja,
- Poslovnik o radu Strudnoga vijeca.
- Poslovnik o radu Upravnog vijeia
- drugi op6i akti u skladu sa propisima i zakonom"

Clanak 66.

Op6i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj
plodi muzeja.
Izmjene i dopune Statuta i opiih akata donose se po postupku propisanom za njihovo
donoSenje.

XIII. POSLOVNA TAJNA

Ctanak 68.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci dije bi priop6avanje ili davanje na

uvid neovla5tenim osobama bilo protivno poslovnom interesu Muzeja ili Stetilo

njegovom poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Ctanak 69.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadleZni organ kao povjerljive priopci Muzeju,
- mjere i nadin postupanja u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizidko-tehnidkog osiguranja fundusa, objekata i imovine Muzeja,



- druge isprave i podaci dije bi priopiavanje neovla5tenoj osobi bilo protivno
interesima Muzeja, njegova osnivada, te drZavnih organa i tijela.

Clanak 70.

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama moLe priopiiti
ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Ctanak 72.

Sto;e poslovna tajna ureduje se posebnim op6im aktom.
O duvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

XIV. ZASTITA I UNAPREDENJE ZTVOTIIIOG OKOLISA

Clanak 73.

Djelatnici i nadleZna tijela Muzeja duZni su organizirati obavljanje svoje djelatnosti
tako da se osigurava sigumost na radu, te da se provode potrebne mjere zaltrte
Zivotnog okoliSa.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSIVN OONEDBE

Ctanak 71.

Do dono5enja opcih akata MuzeJarz dlanka 67. Statuta ostaju na snazi postojeii akti
ako nisu u suprotnosti s ovim Statutom.
Opdi akti odredeni ovim Statutom donijet ie se u roku od 60 dana od dana stupanja na
snagu ovog Statuta.

Ctanak 74.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaLitr Statut od 2l . lipnja 2016. godine.

Clanak 75.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Muzeja.

U Splitu, 25. sijeinja 2019.

Predsjednik Upravnog vij eda Muzej a

Dr.sc. Ante Jurdevii

4W{
V



ww Y@ ffi {;w ew %ww, ww} m,w, & %wT*ww
{*irrav{z?? tzu {"s*{.ctc,3. srp*2"t'* f *tr{}" g<tt{" z* lll s*/{

IV,AV\i.9't"rtlLtL,A,4*?;N>1",X'1",y:.yt.2*l ll n.*l.l{xt:tX}Zr13,44-n6r,3,4&^t{},$,343-X*&
c-nrailr ttnr>grztfski-xauz*.7-st({i)st"t-{,rsytt.lar ll wqN}: wlw.*t***grat*ki-rxzuzrtj*sptit"}:r

{}113:8129124itt39 ll Z.$4.: 23${}{}{r{r-214}*4941{t'AAL*fi, ll 7&\l,N: ?ll<L}&23&{^}{}tt*rt1}1341}418

1. veljaie 2019.

POTVRDNICA

Kojom se potvrduje da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plodi ustanove dana 25.
sijednja 2019., te da je 1. veljade 2019. stupio na snagu.

Etnografski muzej Split
Dr.sc. Silvio Braica


